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Audience Cabinet du ministre / Fédération CGT du anvier 2011
Compte-rendu synthétique

Cabinet :
Philippe Moncourrier, Conseiller social de la miresNathalie Kosciusko-Morizet ; Hélene
Eyssartier, DRH du ministere et Laurence Navarteef@es relations sociales DRH.

Fédération CGT :
Jean-Marie Rech ; Nicolas Baille ; Marie-Hélene ias ; Didier Horeau et Charles Breuil.

Suite au dernier remaniement gouvernemental et @otaination de Nathalie Kosciusko-
Morizet ministre de I'écologie, du développementatile, des transports et du logement, le
Cabinet de la ministre a été composé le 10 déceddreer et Philippe Moncourrier nommeé
Conseiller social. Dans le cadre de sa prise deéepa® dernier a souhaité rencontrer
I'ensemble des organisations syndicales en bill@®aour faire un « tour d’horizon ». C'est
dans ce cadre que nous avons été recgus.

Apres un tour de table de présentation, M. Mongeuar demandé que nous lui exposions nos
attentes-revendications.

Vous avez ci-apres les différents points que laéFobn CGT a évoqués :

Le gel des salaires et reforme des retraites

Nous avons réaffirmé notre opposition aux annofeiéss par la Fonction publique de gel des
salaires 2011-2013 et sur la réforme des retrakksis avons demandé que ce Cabinet
reprenne les engagements de M. Borloo sur la recesence de la pénibilité.

Les épisodes neigeux

Nous avons dénoncé l'approche du gouvernement eudykfonctionnement suite aux
intempéries et le renvoi des responsabilités vesspersonnels. Nous demandons que les
organisations syndicales représentatives des pelorsoient associées aux tables rondes
mises en place par Matignon. Sur ce sujet, Phillpacourrier ne semble pas tres favorable
et nous renvoie vers nos instances paritaires (JCHSCGT dénonce les organisations du
travail mises en place dans les DIR, les suppnesstbeffectifs qui conduisent a ne pas
respecter les garanties minimales, le démantélerdest parcs routiers. Elle rappelle sa
demande de constituer des parcs dans les DIR. lirgstnation plutét que de tenter d’inscrire
dans le reglement ARTT les mauvaises dispositionscadrage DIR doit entamer des
discussions comme elle s’y était engageée.



Réseau Routier National

La CGT dénonce la baisse de crédits et le mangemtrdtien du réseau routier et prend en
exemple la note provocatrice du DIR Nord qui présemna fermeture du réseau et la décision
du DIR Est de ne pas traiter les voies de gauchaagilité hivernale.

Maintien dans I'emploi

Certains chefs de services se référant a une reta direction des ressources humaines
(DRH) ont une interprétation abusive du maintiengdéemploi en cas de greve et refusent de
considérer les agents maintenus dans I'emploi gjsouhaitent comme des grévistes. Pour la
CGT, c’est une atteinte au droit de greve, elle awhe au ministere d’appliquer la circulaire
Ruysschaert relative a ce sujet.

Logiciel « Réhucit »

La CGT demande au ministere de résoudre rapidel@eproblemes issus de la mise en place
de ce logiciel qui entraine des erreurs sur leegdes déroulements de carriére, la gestion
pour les agents.

Maison d’accueil FNASCEE (patrimoine social)

Nous demandons au ministére de stopper le trandierces unités d’'accueil a France
Domaines et de les garder sous gestion directe mhistfe. Ces unités sont en effet des
solutions de secours en cas de catastrophes thesueelsont les derniéres unités accessibles a
des codts raisonnables pour les agents du ministéere

RGPP 1

Nous demandons au ministere de faire le bilan (gour nous est désastreux) des
restructurations suite a la Révision Générale adisiqies Publiques Version 1. Nous faisons
le lien entre les restructurations et les dysfamrtiements suite aux épisodes neigeux.

RGPP 2

Le ministere nous annonce une certaine stabilé@ig@ promise par Borloo), RGPP2 devant
juste affiner les restructurations. Nous ne sompassdupes, cette politique n’a pour but que
mettre en phase les ressources humaines par rapporntouvelles organisations, se traduisant
par un vaste plan social avec des coupes sombres lda effectifs, les personnels seront
directement touchés (mobilité).

Perspectives RH 2013

La politigue des ressources humaines sur les proishaines années prévoit le redéploiement
de plus de 10 000 postes au ministere. C’est b@RAR2 qui va s’appliquer et qui va avoir des
conségquences catastrophiques pour les personrmlgandf plus que le ministere dispose
d’outils tels que la loi « mobilité et de réorieida professionnelle ». Nous avons rappelé le
manque de transparence des documents régionadlis.étab

Sur les Primes

Nous avons rappelé I'engagement du ministre Bodbarmoniser sur le MAAPRAT les
primes des agents du MEDDTL et de poursuivre cgagament pour tous les corps dés 2011
avec une accelération revendiquée par les agents.

RST

Nous avons demandé une réunion au niveau du Cahipidement afin d’avoir des arbitrages
politiques concernant I'évolution des CETE et pglisbalement sur 'ensemble du réseau
scientifique et technique (RST).



Etablissements publics et catégoriel sphére Envirorement

La CGT a rappelé la plateforme commune sur les AIETE ainsi que nos positions
concernant le projet de statut des personnels aingls. Nous avons également demandeée
gu’'une audience ait lieu avec le Cabinet sur I'étioh en lien avec la RGPP d'un certain
nombre d’'EP (ONEMA, ONCFS, Agence de 'eau,...) aetr@ation d’'une Agence nature.

Dossier Parcs
Le transfert des parcs étant devenu effectif ptus ge 5000 OPA au ler janvier 2011, la CGT
constate :
L’absence de décret d’application sur :
- I'intégration des OPA dans la FPT
- la retraite
- le maintien de la rémunération
Pas de garanties du ministére sur le maintien de&rfaunération pour les OPA MADSLD
(Indemnité compensatrice Exceptionnelle).
Pas d’organisation spécifique pour les OPA dan®IBs
Un décret de mise a disposition de droit communagpbur vocation d’exclure les OPA du
ministere.
Des mesures catégorielles sur les pieds de cospffisantes.

Catégoriel

Il est rappelé que les personnels d’exploitationt stans 'attente d’'une reconnaissance, ils
sont les oubliés de ce ministéere que cela soitlesirrégimes indemnitaires ou sur les
déroulements de carriere.

Les discussions sur la PTETE doivent reprendre.

Dans le cadre de la réforme de la catégorie B,Gd @appelle son désaccord sur le nouvel
espace statutaire et son opposition a une fusiencdeps techniques qui conduit a des
abandons de missions. La CGT rappelle ses revdimtisgpour un meilleur reclassement des
Contréleurs des TPE et pour la prise en compteedonib de reconnaissance des catégories C
exploitation.

Par ailleurs, les personnels qui percevaient I'lRiite aux réorganisations et transferts de
2007, voient cette mesure s’éteindre en 2011 cepgse un réel probleme de baisse des
rémunérations. Certains services vont jusqu’a sbateson versement pour 2010.

Plus globalement, nous avons rappelé que pourdiehke des corps (A, B, C) techniques
comme administratifs , nous revendiquions des ogigtions statutaires et indemnitaires.

Sécurité Routiere

Nous avons réaffirmé notre opposition a la décigofitique du transfert au ministere de
l'intérieur aidé par une directrice du MEDDTL eapporter des réponses précises aux agents
du domaine de la sécurité routiere dans le cadrecaddransfert de la mission et des
conséguences ; ces agents ne veulent pas deverdéints gendarmes.

Transferts VN
Nous rappelons notre opposition au transfert doahaeti des personnels a VNF. Une autre
réunion sur ce sujet est prévue courant janvier.

Formation
Nous avons demandé la mise en place d'un planrshafion a la hauteur des enjeux et que son
absence actuelle posait de graves problemes poag#nts et les services.



Conclusion

Il s’agissait d’'une prise de contact. Le conseiller pas souhaité s’exprimer sur les différents
sujets évoqués. Il va rencontrer dans le couranimdis de janvier chaque organisation
syndicale.

D’ores et déja, il a indiqué qu’un certain nombeepints soulevés étaient liés a des décisions
politiques prises antérieurement et que les cors@ms relevaient du Secrétariat général du
ministere. En revanche d’autres points nécessttaierarbitrage du Cabinet. Il a simplement
confirmé que sur I'évolution statutaire des CETENcei ne seront pas des services
déconcentrés. Le choix sera entre établissemefit ubSCN.

Apres les différentes réunions avec les syndidhtsnverra aux Fédérations syndicales un
courrier donnant ses positions.

Dans le débat général, la CGT a rappelé que coacela baisse des crédits de fonctionnement
cela avait des conséquences négatives pour lessagdas services. Enfin, nous avons fait état
du malaise grandissant dans les services des adentsut corps sur l'avenir, le manque
d'objectifs, de perspectives claires, les fortéfscdités sociales.

Nous ne manquerons pas d’ici quelgques semaines Edntacter pour que des suites soient
données aux différents sujets évoqués



