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⇒ NOUVELLES MESURES DE PROMOTION OPA 
LETTRE CIRCULAIRE DPSM DU 3 JUIN 2003 

 
⇒ UNE EVOLUTION SUR LES PERSPECTIVES DE 

DEROULEMENT DE CARRIERE 
 

⇒ LE RESULTAT D’UN LONG PROCESSUS DE LUTTES, 
D’ACTIONS ET DE NEGOCIATIONS AU NIVEAU LOCAL ET 
NATIONAL 

 
⇒ UNE ENVELOPPE PLUS QUE JAMAIS A COMBATTRE 

 
C’est en substance, un des premiers enseignements 
que nous pouvons tirer au regard du texte diffusé dans 
les départements et services et de la période qui l’a 
précédée. 
 
Avant d’analyser ensemble le texte, il est bon de rap-
peler à tous les OPA que ce document, sans répondre 
à la totalité de notre revendication en matière de classi-
fication, est le fruit d’une longue lutte des 
organisations syndicales et au premier rang 
desquelles notre CGT OPA. 
 
C’est à l’occasion d’une journée de grève unitaire le 29 
novembre 2001 et de l’audience qui en a suivi que 
nous avons obtenu l’engagement ministériel d’un 
nouveau « retoilettage » de la circulaire du 20 mars 
1997. Sans cesse renouvelé auprès de nos interlocu-
teurs, cet engagement s’est traduit par des négocia-
tions au cours desquelles nous avons mis en avant les 
revendications exprimées par les OPA. 
 
Plusieurs réunions et la pugnacité des représentants 
OPA CGT ont conduit la DPSM à rédiger la lettre cir-
culaire du 3 juin 2003 ci-jointe. 
 
Celle-ci, sans marquer un point définitif sur ce qui 
reste à conquérir comme une véritable reconnais-
sance des qualifications des OPA peut être analysée 
comme étape positive dans le sens où elle assouplit 

les règles strictes des quotas par grade qui consti-
tuaient dans beaucoup de services une barrière in-
franchissable. 
 
Pour autant, notre satisfaction ne saurait être pleine et 
entière au regard des contraintes contenues dans le 
texte et dans ceux qui le précèdent comme la circu-
laire du 20 mars 1997 (toujours en vigueur). Pour ne 
citer que l’enveloppe financière fixée à 0,8 % de la 
masse salariale, cet élément constitue à lui seul une 
barrière limitant le nombre de promotions annuel. 
Ajoutons à cela l’état d’esprit de notre administration lié 
à l’existence du compte de commerce et tout le 
monde comprend qu’un tel « cocktail » ne peut être 
compensé par un assouplissement des quotas. 
 
Néanmoins nous ne négligerons aucune avancée et 
c’est avec la meilleure lecture qui puisse être faite que 
notre syndicat analyse ce texte du 3 juin. 
 
D’abord pour affirmer que les globalisations des quo-
tas de maître-compagnon, plus les spécialistes, plus 
les chefs d’équipe au taux de 35 % ouvre pour la 
quasi-totalité de nos services un plus grand nombre 
de postes à pourvoir. Et ce n’est pas pour rien que 
l’administration a « lâché » les 35 % après 4 heures 
de discussions sinon que cela amène un plus dans 
les services pour les OPA. N’oublions pas que la pre-
mière proposition de l’administration était de 25 % … 
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Bien sûr, il y a l’enveloppe, bien sûr l’administration 
pourra choisir entre plus de chefs que de maîtres-
compagnons ou de spécialistes … mais c’est en cela 
que notre rapport de force local compte, tout comme il 
compterait s’il n’existait plus aucun quota … 
Ce nouveau texte permet aux maîtres-compagnons 
Atelier de « passer »directement à spécialiste B. 
 
Il permet aussi aux compagnons d’être nommés maî-
tres-compagnons six mois pleins avant leur départ en 
retraite et cela hors quota et hors enveloppe. 
 
Il ouvre aussi à des promotions au choix ou permet aux 
OPA maîtres-compagnons et spécialistes de pouvoir 
postuler aux concours internes de contremaître, chef 
de chantier ou chef magasinier. 
 
Nous avons aussi ouvert la possibilité pour un certain 
nombre de services dont les services spécialisés de 
déroger aux 35 %. Reste bien évidemment par l’action 
à concrétiser sur le terrain cette ouverture. 
 
La lecture et relecture du texte et de ces annexes que 
l’on peut qualifier au moins de claires doivent permet-
tre de trouver des solutions pour les déroulements de 
carrière de chacun. 
 
Plus aucun OPA ne peut affirmer aujourd’hui que le 
texte en lui-même ne contient pour tel ou tel grade 
aucune perspective de carrière. 
 
Bien sûr tout le monde ne terminera pas en haut de 
l’échelle mais chacun, à son niveau, peut raisonna-
blement se tracer une perspective de carrière. 
 
Un élément que nous considérons comme négatif et 
que nous avons combattu avec les autres organisa-
tions syndicales c’est la possibilité de promouvoir par 
concours des chefs d’équipe A au magasin et à 
l’exploitation. Cette mesure, nous continuons à la 
combattre et il nous appartient au niveau local de 
s’opposer à sa mise en œuvre. Le texte, d’ailleurs, nous 
le permet pleinement (nomination au choix). 
 
Les différents tableaux joints à la circulaire peuvent 
être eux aussi utilisés pour gagner des évolutions en 
matière de déroulement de carrière. Le simple fait de 
savoir qu’en moyenne un ouvrier qualifié passe ouvrier 
expérimenté au bout de deux ans et six mois doit ser-
vir dans certains parcs pour « décrocher » cette 
promotion où des OPA sont parfois oubliés. 

 
La lecture et relecture de ces documents doivent être 
l’objet d’un travail en bureau syndical dans le cadre 
des préparations des commissions consultatives qui 
doivent se dérouler maintenant. 
 
La lutte dans ce domaine ne se termine pas avec la 
« sortie » de cette circulaire, bien au contraire. Celle-
ci doit être analysée comme le fruit d’une lutte syndi-
cale et à ce titre doit nous mobiliser pour marcher 
encore plus loin. 
 
Avec l’aide de tous, nous pourrons aller vers une pro-
motion d’OQ à OE à la confirmation, nous pourrons 
aller vers la création du maître-compagnon principal 
et pourquoi pas faire sauter ce dernier verrou de 
l’enveloppe financière. C’est sur ce chantier que va 
s’engager le syndicat national et dès le mois de sep-
tembre sur la catégorie des techniciens comme s’y 
est engagée l’administration. 
 
Concernant les nouveaux recrutés et les catégories de 
premier niveau, nous avons « poussé » 
l’administration pour que les acquis professionnels 
soient pris dès le recrutement et il va de soi tout au 
long de sa carrière. Sur ce sujet important, 
l’administration s’est engagée à partir des textes qui 
vont être négociés dans la Fonction Publique de les 
transcrire au niveau des OPA. 
 
En 2002, de par les conditions que nous avons eues et 
les luttes menées, cela a conduit à ce qu’aucun OPA 
ne parte à la retraite en dessous du grade de maître 
compagnon. 
 
Cela n’a pas été toujours le cas et loin de considérer 
que cela est une fin en soi, admettons l’évolution et 
tirons l’analyse que l’action paie et que demain elle 
paiera encore. 
 
Au regard de ces dispositions, nous pouvons conclure 
que pour l’ensemble des filières et des catégories, les 
nouvelles dispositions apportent certaines réponses 
aux déroulements de carrière. Elles ouvrent tant au 
niveau de l’atelier que de l’exploitation … des possibi-
lités au-delà du grade de maître compagnons. 
 
Bien évidemment notre cahier revendicatif en la ma-
tière est loin d’être satisfait dans son intégralité et avec 
l’action que nous avons à mener avec les crédits il 
nous appartient de franchir de nouvelles étapes. 
 �

�
��

�
�
��
�
	



- 4 -

Meilleures amitiés. 
 
 

Le Bureau National. 
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