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A I'issue d’une réunion tenue le 22 février 1996, il a eté décidé de toiletter la circulaire
du 19 décembre 1991 portant classification des OPA.

Le document ci-joint reprend donc le contenu de la précédente circulaire, en supprimant
d'éventuelles contradictions purement rédactionnelles, en veillant a une meilleure lisibilite
du texte, en prenant définitivement en compte des décisions déja intervenues depuis
1991 :

- possibilité d’ouvrir un examen a tous les OPA du parc pour accéder a Chef d’Equipe C
a |’atelier,

- possibilité de nomination & maitre compagnon hors du quota de 4% des compagnons
justifiant de plus de 20 ans d’ancienneté dans ce grade, 13 mois avant leur départ a la
retraite,

- non comptabilisation des spécialistes A et B dans la maitrise,

- ouverture aux chefs d’équipe des concours de contremaitres, chefs de chantier, chefs
magasiniers,

- modification du quota de spécialistes de 10 % & 20 % voire 25 % afin d’augmenter les
possibilités de promotion offertes aux compagnons et raitres compagnons.

Cette nouvelle circulaire constitue désormais 1'unique cadre de référence pour ce qui
concerne la classification des OPA.
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92065 La Défense Cedex - Téléphone 01 40 81 21 22 - THex 610 836 F
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Par ailleurs, si des agents OPA de votre service se trouvaient aujourd’hui non
encore reclassés au niveau pour lequel ils ont été recrutés par concours avant le 19
décembre 1991 . il vous appartiendrait de faire remonter ces dossiers au bureau
DPS/GB2 avec :

- la publicité des avis de recrutement
- les procés verbaux des CCOPA
- la décision du jury.

' G. SANTEL
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OBJET - Classification des OPA

| REFERENCES : |

- Décret n® 65 - 382 modifié du 21 mai 1965 relatif au statut des OPA.

- Arrété du 19 Novembre 1975 relatif a la rémuneration des OPA, modifie par ["arréte du
2 decembre 1991.

- ArTété interministériel du 2 Décembre 1991 portant classification professionnelle des
ouvriers permarnents des Parcs et Ateliers des Ponts et Chaussees et des Bases
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routier.

- Circulaire DPS/GB du 14 Avril 1994 relative aux mutations des OPA.
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INTRODUCTION : LA CLASSIFICATION DES OPA

Les OPA exercent leurs fonctions principalement dans deux domaines
- entretien et exploitation,
- atelier et magasin.

Les principaux domaines d’intervention sont

- La voirie routiere, autcroutiére, urbaine et aéroportuatre,
- Les travaux et installations fluviaux et mantimes,
- Les travaux de batiment, installations techniques et abords.

Ces activités peuvent étre remplies en recourant a:

- des ouvriers d’atelier, de magasin, d’entretien, d’exploitation particulierement qualifies,

- des agents de maitrise pour encadrer,

- des techniciens qui sont appelés a assurer des taches techniques complexes en hydraulique
industrielle, électronique, automatisme, mecanique, électricite, etc ..

La classification des OPA a été définie par I'arrété du 3 Aout 1965 qui fait reference aux
classifications des conventions collectives en vigueur a I’epoque dans les spécialités analogues du
secteur prive. Cette classification, qui opérait un découpage tres fin et théorique des metiers n'a pas
suivi les évolutions du secteur privé et ne permet pas de temr compte de I'évolution des fonctions
qui sont apparues dans les différents domaines ou interviennent les OPA.

Actuellement. les conventions collectives notamment celle des travaux publics a laquelle il est
légitime de se référer puisque c’est le domaine d’intervention principal des Ouvriers des Parcs et
Ateliers, prévoient pour chaque métier différents niveaux.

Le constat de ces evolutions a conduit a remplacer a partir du ler Janvier 1992, la classification de
1965, par une nouvelle classification, qui se refere a des niveaux. L arrété du 2 décembre 1991
créant cette nouvelle classification, doit donc étre explicité par la presente circulaire, qui a
notamment pour objet de définir le contenu des niveaux et les modalités de passage de l'un a
Pautre Le contenu des niveaux a été défini, comme c’est le cas de la plupart des conventions
collectives, en tenant compte :

- des responsabilités dans !'organisation du travail,
- de I’autonomie et de P'initiative,

- de la technicite,

- de la formation et de I’expérience professionnelle.

Il est rappelé en préalable, que les ouvriers des parcs et ateliers exercent un metier s’inscrivant
notamment dans I'une des filieres professionnelles suivantes :

Conduite ou utilisation d’engins ou de matériels de chantier (Exploitation),
Entretien - Reparation de véhicules et d’engins (Atelier),
Technique du matériel et des achats (Magasin).

Deés lors qu'un métier quel qu’il soit s’inscrit dans I'une des filieres professionnelles ci-dessus et
correspond a I’un de ces domaines d’intervention, il peut étre exerce par un OPA sous reserve qu il
ne comporte pas des contraintes incompatibles avec le statut ’OPA.
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1) MODALITES GENERALES DE RECRUTEMENT

Les dispositions suivantes sont conformes au décret du 21 Mai 1965 notamment le dispositif de
recrutement soumis a 'avis de la CCOPA, et elles intéegrent fes directives actuellement cn
application, particulierement la circulaire du 14 avril 1994 relative a la gestion des postes vacants

d'OPA.
LES REGLES GENERALES

Tout emploi vacant autre qu'ouvrier qualifié doit d’abord étre ouvert a I'interne pour permettre la
promotion d'un OPA.

Si un poste vacant intéresse un OPA du parc, de niveau de qualification équivalent quelle que soit
la filiére*, ce mouvement peut se faire au prealable. Le recrutement interne se fera sur le poste

finalement libére.

Si le poste ainsi libéré n’a pas été pourvu par recrutement interne, peuvent étre acceptées par voie
de mutation les candidatures des OPA de la filiére quelle que soit leur niveau de qualification pour
les emplois d’ouvriers et celles des OPA de qualification égale pour les emplois de maitrise.

Un concours externe pour combler un poste vacant ne peut €tre organisé qu'apres deroulement au
niveau du parc ou du service concerné, des procedures de promotion interne et/ou des mutations.

11 - CONDITIONS

Aucune condition de nature autre que celles fixées par le décret du 21 Mai 1965 ne peut etre
exigee.

Il est donc impossible d’imposer des conditions d’anciennete, d’expérience professionnelle, de
limite d’age, de subordonner I'admission & concourir a la production d’un titre autre gue le C.AP.
ou equivalent étant entendu toutefois qu’on ne peut évidemment pas ecarter de la selection des
personnes titulaires d’un dipléme superieur au C.AP.

Ces conditions s’entendent comme des exigences minimales. C'est ainsi que dans le cas du
recrutement au second niveau (ouvrier expérimenté) la nécessité d'étre titulaire de deux C. AP ou
equivalent sera requise.

a) La sélection interne se faisant par Jes épreuves mises au concours interne ou a I'examen
professionnel, il est nécessaire de fixer suffisamment a I'avance le programme de celles-ci qui
devront étre aussi peu livresques que possible mais faire appel aux connaissances pratiques, a
PPexpérience et viser a déceler les aptitudes fondamentales des candidats a tenir le poste sollicite.

Ne sera définitivement retenu au poste que le candidat arrivé en téte de la selection.’
b) La sélection par concours externe se fera sur épreuves de niveau équivalent a celles du

C.AP pour les ouvriers, du Baccalaureat professionnel pour la maitrise, du Baccalaureat
technologique, du B.T.S. ou du D U.T. selon le niveau pour les techniciens.

* A fortiori dans [a méme filiere
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12 - AVIS DE RECRUTEMENT

Cet avis qui doit étre diffusé suffisamment a I'avance pour que les candidats eventuels atent le
temps de prendre leurs dispositions et de parfaire leurs connaissances. doit contenir 'ensemble des

indications suivantes .

- description du poste, qualites professionnelles pour le tenir,

- classification proposee,

- programme détaitlé et précis des epreuves, avec indication du niveau des
connaissances qu’elies requiérent,

- durée des épreuves et coefficients affectes a chacune,

- note éliminatoire et moyenne exigee,

- date de cloture des inscriptions,

- date, horaire et lieu des epreuves,

- conditions dans lesquelles les candidats seront convoques.

[ avis de recrutement une fois diffusé doit étre consideré comme « ne varietur » Le programme
des épreuves ne peut subir aucune modification. Si pour des raisons exceptionnelles, la date,
I'horaire, le lieu des épreuves doivent subir un changement, chague candidat doit en étre prévenu

de fagon officielle en temps utile

13 - DEROULEMENT ET JUGEMENT DES EPREUVES

Les modalités et conditions d’examens et concours sont fixées, aprés avis de fa C.C.O P.A,, dans
le cadre de directives nationales. Leur organisation est déconceniree.
Les modalités et conditions des épreuves sont fixées par circulaire de I'administration centrale.

Un jury est constitué. Sa composition doit étre telle que I'impartialité du jury ne puisse étre mise
en doute. Celui-ci comprend des fonctionnaires, et méme si besoin est, extérieurs au service

{enseignants par exemple).

Le jury choisit le sujet des épreuves, corrige les copies (rendues anonymes dés {'achevement de
chaque épreuve), arréte la liste des candidats admissibles a Poral, procéde ou fait procéder aux
interrogations orales, puis délibére et arréte par ordre décroissant des notes obtenues, la liste des

candidats admis.

Aucune organisation, syndicale ou autre, ne doit étre représentee gés-qualités dans les jurys. Il est.
en revanche, conseillé d'associer les représentants du personnel a la préparation de "avis de
concours (qui, en fait constitue le réglement de base} ainsi qu'a la préparation des dispositions
prises pour !’organisation et le déroulement des épreuves.



[1 ) DESCRIPTION DES EMPLOIS

Les niveaux de qualification des OPA sont les suivants .

ATELIER

EXPLOITATION

MAGASIN

OUVRIERS

OQUVRIERS

QOUVRIERS

Quvrier qualifie
QOuvrier expénmenté
Compagnon
Maitre-compagnon

QOuvrier qualifié
Ouvrier expérimente
Compagnon
Maitre-compagnon

Ouvrier qualifie
QOuvrier expérimente
Compagnon
Maitre-compagnon

Specialiste A
Spécialiste B

MAITRISE

MAITRISE

MAITRISE

Chef d’equipe C

Réceptionnaire et /ou
Visiteur technique

Contremaitre A
Contremaitre B

Chef d’atelier A
Chef d atelier B
Chef d’atelier C

Chef d’équipe A
Chef d’equipe B
Chef d’équipe C

Responsable de travaux
Chef de chantier A
Chef de chantier B
Chef d’exploitation A

Chef d’exploitation B
Chef d’exploitation C

Chef d’eéquipe A
Chef d’équipe B
Chef d’équipe C

Responsable de magasin

Chef magasinier A
Chef magasinier B

TECHNICIENS

- Technicien niveau |
- Technicien niveau 2
- Technicien niveau 3
- Technicien-principal
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21 - PERSONNELS AUTRES QUE PERSONNELS DE MAITRISE
ET TECHNICIENS

La qualification ouvriere comporte 4 niveaux
Les ouvriers qualifies,
Les ouvriers experimentes.
Les compagnons,
Les maitres-compagnons.

Les avancements dans ces différents niveaux de qualification s'effectuent sous reserve de la
disponibilite des crédits et des deux conditions suivantes :

- Efficacité du service,
- Niveau de qualification.

211 DEFINITION

211-1) vuvriers qualifiés (ex-OQ1-0Q2)

Les ouvriers qualifiés exécutent de leur propre initiative, dans le cadre de directives generales, les
travaux courants de leur specialite.

Les emplois de ce niveau de qualification comportent I’exécution de travaux impliquant de bonnes
connaissances techmniques et le respect des contraintes de I'environnement.

C’est le niveau minimal de recrutement.

211-2) ouvriers expérimentés (ex-OQ3)

Les ouvriers expérimentés exécutent de leur propre initiative, dans le cadre de directives, les
travaux de leur spécialité ; ils sont responsables de leur bonne réalisation. Ils peuvent étre amenes a
accomplir certaines taches avec {'assistance d’aides.

Les emplois de ce niveau de qualification comportent la réalisation de travaux impliquant le respect
des regles de I'art, la prise en compte des contraintes liées a I’environnement et, si neécessaire, la
lecture et la tenue de documents courants.

211-3) compagnons (ex-OHQ)

Les compagnons organisent et realisent de leur propre initiative, dans le cadre de directives
d’organisation générale, les travaux de leurs spécialités , ils possédent la maitrise de leurs metiers.
lls sont capables :

- de lire et d’interpréter des plans d’exécution ou des instructions écrites,
- d’évaluer leurs besoins prévisionnels en outillage, petits matériels et matériaux.

Les emplois comportent la réalisation de travaux complexes ou diversifiés qui impliquent une
connaissance professionnetle confirmée dans une technique et une certaine connaissance
professionnelle dans d’autres techniques acquise par expérience et /ou par formation
compiémentaire.
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211-4) Maitre-compagnon

Les maitres-compagnons possedent une parfaite maitrise du metier permettant de realiser avec
autonomie les travaux les plus delicats nécessitant une haute technicité dans un domaine et, de
plus, des connaissances des techniques connexes permettant d'assurer des travaux relevant de

celles-ci

IIs doivent étre capables de transmettre leur expeérience par compagnonnage.

212 RECRUTEMENT (externe)

Les recrutements s effectuent dans le respect de la disponibilite des credits et de I'effectif autorise,
amendé le cas écheant par les directives de régulation du Budget, aux deux conditions sutvantes

- Efficacite du service,
- Niveau de qualification.

S'agissant d’un recrutement externe, le choix peut se porter soit sur des agents publics de I'Etat ou
des collectivités territoriales, soit sur des candidats n’appartenant pas a [ Administration.

Comme le prévoient les dispositions de I'article 3 du deécret du 2! Mai 1965, ceux-ci doivent etre
titulaires du certificat d’aptitude professionnelle (CAP), étre dges de 38 ans au plus, cette derniere
limite d’dge pouvant étre reculée d’une part d'un temps ¢gal a celui passé sous les drapeaux
(service militaire légal, temps de guerre, périodes d’engage militaire), d’autre part, d'un an par
enfant a charge au sens de la législation sur les prestations famihales.

La sélection pour les ouvriers qualifiés et expérimentes est opérée, apres avis de la Commission
Consultative des OPA (C.C.O.P A.) au vu des résultats d’un concours externe.

212-1) Quvriers qualifiés (ex OQ1 - ex OQ 2)

Les candidats doivent étre titulaires d’un diplome professionnel (CAP ou équivaient) en relation
avec les activités exercees dans les parcs, ateliers et les services spécialisés, pour se presenter au
COncours externe.

C’est le niveau minimal, de recrutement des ouvriers des parcs et ateliers affectes a exploitation, a
I’atelier ou au magasin.

Les permis C ou E { c ) sont requis. Toutefois, apres avis de la C.C.OP.A. , il peut étre admis
qu’ils ne soient pas exigés pour |'exercice d’un métier specifique.

212-2 )Quvriers expérimentés (ex OQ 3)

Les candidats doivent disposer, dans le cas du recrutement externe, d'une connaissance
professionnelle diversifiée acquise par une formation specifique (au minimum 2 CAP ou
équivalence) ou, en cas de recrutement interne, d’une expérience diversifiee de méme nivea,
acquise en qualité d’ouvrier qualifie.

Les permis C ou E { ¢ ) sont requis. Toutefois, apres avis de la C.C.OP.A., il peut étre admis qu'ils
ne soient pas exigés pour |'exercice d’un métier spécifique.
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213 AVANCEMENT (Promotion interne)

Dans le respect des conditions énoncees au paragraphe 1 ci-dessus, on favorisera la promotion
d’agents avant rempli pendant des durées significatives des emplois diversifies.

213-1) Quyriers expérimentés (ex OQ 3)

Filieres Atelier. Exploitation et Magasin .

Dans ces filiéres, les ouvriers qualifiés ayant au minimum deux ans d’ancienneté dans ce niveau de
qualification peuvent étre promus au choix au niveau d’ouvrier expérimenté, apres avis de la

CCOPA

Les ouvriers qualifiés de la filiére exploitation peuvent étre promus ouvriers expérimentes dans les
filieres atelier et magasin aprés examen professionnel et avisdelaCCOPA .

213-2) Compagnaon (ex OH(Q)
Les emplois de compagnon nécessitent une experience acquise en quaiite d’ouvner expénmente.

Les ouvriers expérimentés ayant au minimum trois ans d’ancienneté dans ce niveau de
qualification peuvent étre promus au choix au niveau de compagnon, aprés avisdela C.C.O.P A

213-3) Maitre-compagnon

Les emplois de maitre-compagnon impliquent de posséder les connaissances définies pour les
compagnons, acquises par formation et / ou expérience professionneile.

Ces emplois constituant fe niveau de promotion le plus €leve de la qualification ouvnére, s
correspondent, pour ceux qui les détiennent, en principe a I’aboutissement de teur carnere.

Les compagnons ayant au minimum dix ans d’expénence professionnelle deputs le recrutement en
tant qu'OPA et OAPA, peuvent étre promus au choix au niveau de maitre-compagnon.

Leur pomination intervient dans la limite des emplois disponibles (au maximum 4% des derniers
effectifs autorisés connus ’OAPA et d'OPA.. relevant d'une méme C.C.O.P.A) apres avis de Ia
C.COPA

Les Compagnons ayant 20 années d’ancienneté dans ce niveau de qualification ( ou comme
0.H.Q.) pourront étre promus « Maitre-Compagnon », au dela du quota de 4% des derniers
effectifs autorisés d’OPA et d’OAPA connus a la date de réunion de la C.C.O.P.A., et ce 13
mois avant leur départ a la retraite. :
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214) DEFINITION DU SPECIALISTE D’ATELIER (OHQ 1.1 -1,18)

-

[l sagit la d'une classification propre a la filiere atelier qui comprend elle-méme 2 niveaux
(spécialiste A et specialiste B).

Les specialistes d'atelier possédent une parfaite maitrise de leur métier Leurs connaissances
relevent d une haute technicité et ils sont capables de les transmettre

Les specialistes d'atelier n’exercent pas de fonctions d’encadrement.

215) AVANCEMENT (PROMOTION INTERNE)

La fonction comporte deux niveaux « A» et « B», auxquels on acceéde exclusivement par
promotion au choix.

La promotion intervient dans la limite des emplois a pourvorr, aprés avisdelaC.C.O.P. A

Le nombre de spécialistes d’atelier pourra étre porté au maximum a 20% du total des agents de la
filiere atelier y compris maitrise, sous réserve de la disponibilité des credits.

Toutefois, dans les ateliers o le volume des taches relevant d’une haute technicité est important,
en raison notamment de la réparation, de I'entretien et de la remise en état d’un nombre ¢leve de
matériels perfectionnés, le quota de spécialistes pourra étre porté exceptionnellement a 25%.

Ces pourcentages portent sur I'ensemble des agents qui relevent d’une méme CCOPA. v
compris lorsque celle-ci regroupe des agents de service differents {par exemple Parc et service
spécialisé), étant entendu qu’il appartient dans tous les cas a I'échelon local de proceder a une
analyse des promotions possibles au vu de I’ensemble des €léments dont il dispose.

e SPECIALISTE « A »

Les compagnons ou le cas échéant les maitres-compagnons, comptant 3 ans d’anciennete au totai
dans ces niveaux de qualification et dont la technicité est reconnue, peuvent étre promus au choix
en qualiteé de specialiste « A ».

e SPECIALISTE « B »

Les spécialistes « A » comptant au moins 5 ans d’ancienneté dans ce niveau de qualification
peuvent étre promus au choix spécialiste « B » si par ailleurs la realité de leur haute technicite le
justifie.
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22 - PERSONNEL DE MAITRISE

La maitrise comprend 3 ou 4 niveaux de qualification et de responsabilité selon la filiere’

filiere expioitation = 4 niveaux
filiere atelier = 4 niveaux
filiere magasin ‘3 niveaux

Le nombre total des emplois de la maitrise ne pourra en tout état de cause exceder 20% du total
des derniers effectifs autorisés connus d'OPA et d’OAPA qui relévent d’une méme CCOP.A.

Les avancements au sein de la maitrise s’effectuent sous réserve de la disponibilité des crédits, et
des deux conditions suivantes

- Efficacite du service,
- Niveau de qualification.

221) DEFINITION DES NIVEAUX DE MAITRISE

L’agent de maitrise se caractérise par les capacites professionnelles et les qualites humaines
nécessaires pour assurer des responsabilités d’encadrement, ¢'est-a-dire techniques et de
commandement, dans les limites de la délégation qu’il a regue.

Les compétences professionnelles reposent sur des connaissances ou une expérience acquise.

Les responsabilités d’encadrement requiérent des connaissances ou une expérience professionnelle
au moins équivalentes a celles des personnels qu’ils encadrent.

Tous les agents de maitrise assument, au niveau qui est le leur, les responsabilités en matiere
d'hygiéne et de sécurité des personnes qu’ils encadrent.

221-1) filiére atelier

® Chef d’équipe (ex OHQ 1,12 - 1,19-1,27)

Les Chefs d’équipe possédent une parfaite maitrise de leur metier. Leurs connaissances sont
précises et étendues. Ils doivent étre capables d’interpréter les directives generales.

lls exercent les fonctions d’encadrement de Iéquipe d’ouvriers (au moins 3 ouvriers) tout en
participant effectivement 4 leur travail. [ls établissent les rapports sur les travaux effectues.

IIs ont vocation a former les ouvriers de |’équipe qu'’ils animent.

La fonction comporte un seul niveau : le niveau « C »
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@ Réceptionnaire (€x OHQ 1.32)
Le réceptionnaire dispose de connaissances techniques precises et etendues

(| assure I"accueil de I'atelier et contribue a la gestion de la flotte de vehicules et d ‘engins répartie
dans les differents services

[l effectue un diagnostic precis des interventions a réaliser sur les matériels avant repartition du
rravail entre les difféerentes équipes de I'atetier. Il pianifie les travaux confieés a I'exterieur et assure

leur suivi.

[i évalue les temps d’immobilisation des matériels et en informe les utilisateurs Il doit done
posseder en sus de ses competences techniques, les qualites de contact spécifiques a sa mussion.

[l participe au suivi des engins et peut suppléer le Contremaitre et /ou le Chef d’atelier en cas
d’absence.

® Visiteur technique (nouveau , équivalent ex OHQ 1,32)
Le visiteur technique dispose de connaissances techniques preécises et étendues.

C’est un généraliste qui représente le parc lors des visites techniques auprés des autres services de
la D D.E. et des services exterieurs. Il doit donc posséder en sus de ses competences techniques.
des qualités de contact specifiques a sa mission.

Son activité essentielle est consacrée au contrdle technique des matériels dans les services.
Il procéde a des diagnostics et repare sur place avec les moyens disponibles.

Il rédige un compte rendu preécis des travaux a effectuer et évalue les temps d’immobilisation et de
réparation et indique leur degre d’urgence.

1l assure la formation des agents en matiére d’entretien et d’utilisation des maténels.
® Contremaitre (ex O H.Q. - 1,4%)

Le Contremaitre dispose de connaissances précises et étendues | il anime un ensemble d’equipes et
coordonne les travaux qui leur sont confiés.

D’une maniére générale, ii est chargé de la bonne marche de son secteur !
- répartition du travail,
- suivi des approvisionnement aupres du magasin,
- contrdle de la bonne exécution des travaux,

- participation a la gestion

1l connait les autres secteurs d’activités du service et doit étre apte a entrer en contact avec ux
pour déterminer les meilleures solutions aux problémes poseés.

Sa responsabilité peut étre étendue a I’ensemble de I"atelier avec animation professionnelle des
agents.

La fonction comporte deux niveaux « A » et « B », pour tenir compte des responsabilités assumees.
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® Chef d'atelier (ex O HQ 1,55-1.67-1.82)

Le Chef d"atelier est charge de |'organisation de I'ensemble de I'activité « Atelier » A cet effet,
organise la structure « Atelier » pour assurer le maintien en état de la flotte des vehicules, engins et
machines au meilleur cott économique.

[l doit necessairement disposer de connaissances en gestion lui permettant d’effectuer un suivi
economique des engins et materiels.

Il doit étre dote d’une formation théorique et pratique en techniques et connaitre les différents
composants des matériels ainsi que |a législation relative & I'hygiene et a la securite.

La fonction comporte trois niveaux « A », « B », et « C », correspondant, pour fe second a une
expérience professionnelle acquise, et pour le troisieme, aux responsabilités assumees et aux

resultats obtenus.

221-2) filiére magasin

® Chef d’équipe (nouveau ; équivalent ex OHQ 1,12-1,19-1,27)

Les Chefs d’équipe possédent une parfaite maitrise de leur metier. Leurs connaissances sont
précises et étendues. lIs doivent étre capables d’interpreter les directives genérales.

lls exercent les fonctions d’encadrement de I'équipe tout en participant effectivement au travail
avec leurs ouvriers. Ils établissent les rapports sur les travaux effectues.

Its ont vocation a former les ouvriers de I’équipe qu'ils animent.

La fonction comporte trois niveaux « A», « B» et « C» pour temr compte de la realite des
responsabilites.

® Responsable de magasin (nouveau , équivalent ex O H.Q. 1,32)

1l encadre le travail effectué par les magasiniers. [l est responsable de la Fonction « stocks » 1l peut
avoir la charge de la gestion d’'un magasin annexe.

® Chef magasinier (ex O H.Q. 1,45-1,55)

Le Chef magasinier procéde aux consultations des fournisseurs dans le strict respect du Code des
marches publics. Il analyse le programme les commandes.

1l coordonne le cas échéant les activités des magasins annexes.
Il est donc responsable de la totalité de la fonction « achats » au sein du Parc.

La fonction comporte deux niveaux, « A» et « B», pour tenir compte de la réalite des
responsabilités assumees.

Le responsable de magasin et le Chef magasinier doivent savoir utiliser le systeme informatique de
gestion et disposer d’une capacité d’analyse. 1i va de soi que, pour les Parcs de petite et moyenne
importance, les fonctions pourront étre regroupées sur un seul agent.
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221-3) Filiére explnitation

® Chef d’équipe (nouveau , equivalentex OHQ 1.12-1.19 - 1,27)

Les Chefs d'équipe possedent une parfaite maitrise de leur meétier Leurs connaissances sont
orecises et etendues [ls doivent étre capables d'interpreter les directives generales,

lis exercent les fonctions d'encadrement de !'équipe tout en participant effectivement au travail
avec leurs ouvriers. lls etablissent les rapports sur les travaux effectues.

Ils ont vocation a former les ouvriers de I'équipe qu'ils animent.

La fonction comporte trois niveaux « A», « B» et « C» pour tenir compte de la realite des
responsabilites.

® Responsable de travaux (nouveau, equivalent ex OHQ. 1,32)

Le responsable de travaux dirige soit un chantier isole de technique simple, éventuellement de
specialités variées soit des travaux comparables faisant partie d’un chantier important.

Il en prévoit et contrdle les approvisionnements

Il effectue les implantations topographiques simples des ouvrages.

[i fait le constat des travaux executes.

® Chef de chantier (nouveau | équivalent ex O.H.Q. 1,45 - 1,55)
Le Chef de chantier organise et dirige les chantiers, repartit le materiel, assure les
approvisionnements, représente le Chef d’Exploitation aux réunions de chantier, connait les
rendements habituels des différents types de travaux et donne des renseignements en vue d’une

etude de prix.

[l intervient éventuellement sur les chantiers pour effectuer les controles necessaires aux missions
qui lui sont confiées.

La fonction comporte deux niveaux, « A» et « B», pour tenir compte de la realite des
responsabilités assumees.

@ Chef d’exploitation (nouveau ; équivalent ex 0.H.Q 1,55 - 1,67 - 1,82)

Le Chef d’expioitation est chargé de I’organisation de ['ensemble de Iactivite « Exploitation ». A
cet effet, il gére Iensemble des moyens (hommes et matériels ) nécessaires au bon déroulement des
chantiers.

It doit nécessairement disposer de connaissances en gestion lui permettant d’effectuer des calculs de
prix de revient. Il doit étre doté d’une formation technique théorique et pratique, et connaitre le
matériel et la législation refative a I'hygiene et a la sécurte.

La fonction comporte trois niveaux, « A », « B » et « C », correspondant pour le second a une
expérience professionnelle acquise, et, pour le troisiéme, aux responsabilités assumées et aux
resultats obtenus.
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222) RECRUTEMENT AUX EMPLOIS DE MAITRISE

222 -1 CONDITIONS GENERALES :

Les recrutements s effectuent dans le respect de la disponibilite des credits et de t'effectif autorise.
amende le cas échéant par les directives de regulation budgetaire aux deux conditions sulvantes

- Efficacite du service,
- Niveau de qualification,

Les vacances d'emploi dont le remplacement implique une formation complémentaire doivent étre
annoncées au moins un an a | “avance sauf en cas de force majeure : déces, démission.

La formation complémentaire sera organisée en fonction des nécessites du service apres sélection,
le cas échéant, des candidats aprés avis de la CCOPA.

Les emplois de maitrise sont pourvus exclusivement par concours, sauf -

- Chef d’équipe « A , B, C » pour la filiére exploitation et magasin

- Chef d’équipe « B provisoire » pour la filiére atelier

- Chef d’équipe « C » pour la filiére atelier lorsque des chefs d’équipe « B provisoire » et
des spécialistes « B » sont promouvables

- Chef d’atelier

- Chef d’exploitation

qui sont choisis parmi les ouvriers du Parc ou Service concerné (et retevant d’une meme
C.COPA)

222 -2 CONCQURS

- Concours interne : ler concours

Le concours est ouvert d’abord au personnel O.P A. en fonction dans le Parc concerne.

Si aucun agent ne se porte candidat ou si aucun n’est regu, le poste sera ouvert a la mutation au
niveau national. Si les opérations de mutation n’ont pas permis de pourvoir le poste, alors un

concours externe sera organise.

Il est nécessaire de connaitre les résultats du premier concours pour convoquer les candidats du
CONCOUrS externe.

- Concours externe : 2éme concours

Le concours est ouvert aux OPA et OAPA des parcs,des DDE et des services specialisés ainsi
qu’aux candidats de |’extérieur répondant aux conditions générales de recrutement.

NB : Le concours interne et le concours externe font obligatoirement 'objet d’une publicite
préalable et en aucun cas ne peuvent étre groupes.
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222-21) Chef d'équipe « A » pour I'exploitation et le magasin
Chef d'équipe « C » pour ['atelier

En principe. les Chefs d'équipe susmentionnés sont choisis parmi les ouvriers du Parc.

Si aucun agent ne remplit les conditions pour étre promu au choix, et si le poste n'est pas pourvu
par mutation, il est fait appel aux candidats des autres Parcs et de l'exteneur. presentant des

aptitudes a 'encadrement.

Leur nomination intervient alors aprés un concours externe dans la limite des emplots a pourvolr,
apres avisdelaC.C.OP A

Pour la seule filicre ATELIER, ¢t dans la mesure oit aucun O.P.A. ne remplit les conditions pour
étre promu au choix, il est organisé un concours interne de Chef d'Equipe C ouvert aux O.P.A.
relevant de la méme C.C.O.P.A. avant qu'il soit procédé, si besoin est a la mutation, puis au

recrutemen! gxierne.

222-22) Réceptionnaire d’atelier, visiteur technique, responsable de
travaux, responsable de magasin :

Les reéceptionnaires d’atelier, les visiteurs techniques, les responsables de travaux, les responsables
de magasin peuvent étre recrutés soit parmi fes O.P.A. du Parc, soit & Pextérieur selon les
conditions suivantes

- interne {ler concours) :

Les ouvriers expérimentés, les compagnons, les maitres-compagnons, les specialistes et les Chefs
d’équipe peuvent solliciter leur promotion a ces emplois.

Leur nomination intervient apres concours, dans la limite des emplois & pourvoir, aprés avis de {a
CCOPA

- externe (2e concours) :

Ces emplois peuvent étre pourvus en faisant appel aux OPA et O. A P A des Parcs des DD E. et
des services spécialisés ainsi qu’aux candidats de I'extérieur répondant aux conditions geénerales de
recrutement.

La sélection est opérée, aprés avis de la C.C.O.P.A. au vu des résuitats d’un concours portant sur
les aptitudes professionnelle des candidats. Le niveau du concours est celui du Baccalauréat
professionnel.

Les permis C ou E (c) sont requis. Toutefois aprés avis de la C.C.O.P A, il peut étre admis qu’ils
ne soient pas exiges pour P'exercice d’un metier spécifique.
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222-23) Contremaitre, Chef de chantier, Chef magasinier :

- interne ( ler concours) :

Les réceptionnaires d atelier, les visiteurs techniques, les responsables de magasin. les responsables
de travaux, les chefs d’équipe qui présentent des aptitudes a |'encadrement peuvent solliciter leur
promotion a ces emplois.

Leur nomination intervient aprés concours, dans la limite des emplois & pourvoir, apres avis de la
CCOPA

- externe {(2éme concours ) :

Ces emplois nécessitant des connaissances spécifiques peuvent étre pourvus en faisant appel aux
OPA et OAPA des Parcs des DD E, des services spécialisés ainsi qu’aux candidats de
I"extérieur répondant aux conditions génerales de recrutement.

La sélection est opérée, apres avis de la CC.OP A au vu des résultats d’un concours portant sur
les aptitudes professionneiles et sur i'aptitude a I"encadrement. Le niveau du concours est celui du
baccalauréat professionnel.

Les permis C ou E (¢) sont requis. Toutefois, aprés avis de la CC.O.P A, il peut étre admis qu’tls
ne soient pas exigés pour |"exercice d’un métier specifique.

223 -3 PROMOTIONS AU CHOIX

223 - 31) filiére exploitation et magasin

223 -311) CHEF D’EQUIPE

La fonction comporte trois niveaux « A », « B », et « C» pour tenir compte de la réalite et de la
durée des responsabilités assumees.

La promotion des agents intervient dans la limite des emplois a pourvoir, apres avis de la
CCOPA

- CHEF D'EQUIPE « A »
Les ouvriers experimentés, les compagnons ou les maitres-compagnons, compiant 7 ans
d’ancienneté au total dans ces niveaux de quaiification et reconnus aptes & I’encadrement. peuvent
étre promus au choix au niveau de Chef d’équipe « A ».

- CHEF D’EQUIPE « B »
Les Chefs d’équipe « A » comptant au moins 3 ans d’ancienneté dans ce niveau de qualification

peuvent étre promus au choix Chef d’équipe « B » si par ailleurs la reéalité des responsabilités
nouvelles assumees le justifie.
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- CHEFD'EQUIPE « C »

Le niveau « C » est réservé aux Chefs d’équipe « B » comptant au moins 5 ans d’anciennete dans
ce niveau de qualification et dont la fonction comporte par ailleurs I'exercice de responsabilites

d'importance particuliére.
[.eur promotion intervient au choix apres avis de la C.C.O.P.A
223 -312) CHEF D’EXPLOITATION

Les fonctions de Chef d'exploitation peuvent étre également exercées par des agents relevant
d'autres statuts de |’'Equipement.

Les Chefs de chantier peuvent étre promus Chef d"exploitation.
L.a nomination se fait au choix, apres avisde laC COP.A.

On favorisera la nomination des agents ayant tenu des emplois diversifiés. Le niveau sera détermine
en fonction de I'importance de I’exploitation.

223 - 32) Filiére atelier

223 - 321) CHEF D’EQUIPE « C »

Les emplois de chefs d’équipe « A » et « B » de la filiere atelier sont maintenus pour les agents en
place jusqu’a leur promotion a chef d"équipe « C ».

Le niveau « C » est donc réservé aux speécialistes « B » et aux chefs d'equipe « B provisoire »
comptant au moins 5 ans d'ancienneté dans ces niveaux de qualification et dont !a fonction
comporte par ailleurs I’exercice de responsabilités d’importance particuliére.

Leur promotion intervient au choix apres avisde la C.C O P A

223 - 322) CHEF D’ATELIER

Les contremaitres peuvent &tre promus Chef d’atelier.

On favorisera la nomination des agents ayant tenu des emplois diversifiés. Le niveau sera détermine
en fonction de I'importance de I’atelier.

Leur nomination intervient au choix apres avis dela C.C.O P.A.
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23 - PERSONNELS TECHNICIENS

La filiére technique comporte 4 niveaux.
Technicien ler niveau
Technicien 2eme niveau
Technicien 3eéme niveau
Technicien Principal

Les recrutements s effectuent dans le respect de la disponibilité des crédits et de 'effectif autorise,
amendé le cas échéant par les directives de regulation du Budget, aux conditions sulvantes .

- Efficacité du service,

- Niveau de qualification.

Les avancements au sein de cette filiére s'effectuent sous réserve de la disponibilite des
credits, et des deux conditions suivantes :

- Efficacité du service,
- Niveau de qualification.

231 DEFINITION DES NIVEAUX

231 - I)Techniciens niveau 1 (ex OHQ 1,28)

Les Techniciens de niveau ! sont capables :

- d’exécuter de maniére autonome et selon un processus deétaillé les expéniences et controles
des dispositifs ou sous-ensembles élémentaires avec des appareils usuels,

- de réaliser des montages de matériels professionnels selon un schéma fonctionnel explique,

- d’établir, sous la forme requise par la spécialité, les documents qui en résultent : comptes-
rendus, etats, diagramme, dessins, gammes, programmes. ...

231-2) Techniciens niveau 2 (ex OHQ 1,53)

Les techniciens de niveau 2 sont capables, dans leur domaine d’intervention qui peut étre limité a
une technique ou une famille de techniques

- d’initiatives portant sur des choix entre des méthodes, procedes ou moyen habituellement
utilises,

- de présenter, dans des conditions détermineées, les solutions etudiees et les résultats
obtenus.

231 - 3) Techniciens _niveau 3 (ex OHQ 1,76}

Les Techniciens de niveau 3 sont capables compte tenu de contraintes différentes .

- d’adapter et de transposer les méthodes, procédés et moyens ayant fait ['objet
d’applications similaires,

- de proposer plusieurs solutions avec leurs avantages et leurs inconvénients.
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231 - 4) Techniciens Principaux (ex OHQ 1,97)

Les Techniciens Principaux sont capables de remplir avec aisance le role de Techniciens de niveau
3. mais font preuve en outre de qualités complémentaires qui. suivant leur affectation, leur
permettent, dans le cadre des directives d'un ingenieur -

- d’organiser et de realiser la mise au point d’ensembles complets,
- d’organiser les bancs d'essais sur les plans technique et administratif

- d’assurer I"encadrement du personnel sous leurs ordres

232 RECRUTEMENT

Les emplois de Techniciens de niveau 1 nécessitant des connaissances specifiques sont pourvus
prioritairement par voie interne parmi les O P A.et OAPA répondant aux caracteristiques, puis en
faisant appel aux Techniciens des autres Parcs des D.D.E. et services spécialisés et ensuite aux
candidats de extérieur,répondant aux conditions générales de recrutement .apres avis de la

CCOPA

La sélection interne est opéree, aprés avis de la C.C.O.P. A au vu des résultats d’un concours
interne.

Le recrutement externe est du niveau :
- Baccalauréat technologique pour les Techniciens de niveau |

- BTS ouD UT. pour les Techniciens de niveau 2

233 AVANCEMENTS

Les avancements sont prononcés dans la limite des emplois disponibles apres avis de la CCOPA

233 - 1) Techniciens de niveau 2 :

Les Techniciens de niveau | comptant au minimum deux ans d’expérience professionnelle dans ce
niveau de qualification peuvent étre promus au niveau 2, par examen professionnel, apres avis de
la CCOPA

233 - 2) Techniciens de niveau 3 :

Les Techniciens de niveau 2 comptant au minimum huit ans d’expérience professionnelle dans ce
niveau de qualification peuvent étre promus au choix au niveau 3, aprés avis de la C.C.O.P.A.

233 - 3) Technicien Principal :

Les Techniciens de niveau 3 aptes a ’encadrement et comptant au minimum huit ans d’expérience
professionnelle dans ce niveau de qualification peuvent étre promus, aprés examen professionnel,
au niveau de Technicien Principal, aprés avis dela C.C.O.P A



