Postes vacants OPA
cg i Publication cycle mobilité 21 juillet 2017.
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105 postes vacants

\ous trouverez ci-joint la liste des 105 postes vacants publiés que le SNOPA CGT a extraits
du site mobilité du ministére et classés par service et établissement public.

IIs se répartissent de la maniére suivante :
e DREAL:10

DEAL (Guyane) : 1

DDT(M): 2

DRIEA: 20

DRIEE : 4

VNF : 11

CEREMA: 11

DIR: 31

DIRM: 9

CNPS: 6

Ce chiffre de 105 postes vacants correspond a environ 5% de la population OPA en poste.
Nous notons que les 67 recrutements autorisés par la Fonction Publique au titre des années
2016 et 2017 sont en total décalage avec le nombre de postes vacants dans les services et
établissements publics. Les recrutements sont loin de remplacer les départs et 1’hémorragie
des effectifs continuant de mettre en péril la pérennité de nos missions.

Le premier objectif du SNOPA CGT est de s’assurer que les 67 recrutements externes soient
tous effectués.

Nous continuons faire le tour des employeurs des OPA pour revendiquer des embauches au
minimum a hauteur des départs et leur faire prendre conscience que les OPA ont toute leur
place dans les services du ministére et dans les établissements publics.

L avenir des OPA est en lien avec I’évolution statutaire et a une volonté politique de recruter
sur nos missions.

Vous pouvez compter sur le SNOPA CGT

pour défendre
les missions, les emplois et le statut des OPA



http://mobilite.application.developpement-durable.gouv.fr/public_initialiserListePostesVacants.do?reqCode=lirePostesVacants

