Le Parc de la Haute Loire en lutte
pour la défense de leur outil de
travail, la reconnaissance des
IR métiers, la sécurité sur les chantiers

environnement

Montreuil, le 30 juin 2016
Les agents parc routier de la Haute Loire étaient en gréve ce mardi.

Le parc de la Haute Loire a été transféré de la DDE Vers Ie conseil général en 2011.
Les agents du parc (pour la plupart d’ex
OPA) entretiennent I'ensemble des
routes départementales, en procédant
notamment au gravillonnage des routes
(1,2 millions de m? d'enduits par an,
I'équivalent de 350 km de routes refaites)
et au renouvellement des marquages au
sol (environ 1 200 km de peinture).

Ils gérent également le déneigement sur
le réseau routier secondaire.

Environ les deux tiers des 40 agents du
parc routier départemental de Haute-
Loire ont décide de planter un piquet de greve.

Ce mouvement est I’aboutissement d’une période de cinq jours de négociations infructueuses.

Des réductions drastiques de budgets qui impactent lourdement les effectifs déja
minimum®

"La collectivité cherche a réaliser des économies de toute part mais s'il arrive un accident, ce
sera sa responsabilité”, met en garde Wilfrid Fachaux, secrétaire CGT

Tout est parti d'une situation (fréquente selon eux) de flux tendu dans les effectifs. Au final,
une petite vingtaine d'agents s'est retrouvée avec un seul chef, "ce qui dépasse totalement le
cadre légal”. La gréve reconductible vise a obtenir une meilleure reconnaissance de leurs
métiers, une meilleure organisation des équipes mais aussi la formation et la protection des
agents.

Ils dénoncent en effet une "organisation anarchique" et surtout "les réductions drastiques des
budgets qui impactent lourdement les effectifs déja minimum, ne permettant pas le moindre
remplacement pour des congés ou une maladie".

Les agents estiment que la négociation n'a pas vraiment eu lieu : « Nous avons envoyé un
préavis de greve le 22 juin. Pendant les cing jours durant lesquels devaient se dérouler les
négociations, nous avons simplement recu deux mails, qui ne répondent pas a toutes les
interrogations des agents ».



Ce préavis déposé par l'intersyndicale CGT-CD43 et FO concerne I'ensemble des personnels
titulaires, stagiaires, contractuels vacataires, apprentis de droit prive et public du service parc
routier départemental.

Il est motiveé par les raisons suivantes :

e lareconnaissance des métiers et des compétences agents, « a chaque métier son poste
»:

e larégularisation des différentes situations rencontrées par les agents, en terme de statut
et au regard des lois et décrets qui s'y rapportent;

e |'organisation des différentes équipes et le role de chacun;

e l'information, la formation et la protection des agents;

e l'instauration d'un véritable dialogue social dans la transparence;

e la défense et la promotion des services publics comme bien commun et élément
fondamental de la cohésion sociale;

e Contre les réductions des budgets

e contre une organisation anarchique;

e contre la désinformation et tous comportements pouvant conduire a des situations
discriminatoires et de risques psychosociaux;

e contre les réductions drastiques des budgets qui impactent lourdement les effectifs
déja au minimum, n'autorisant plus le moindre remplacement (congés, maladie,
formation, etc.).

Le Parc Routier avec ses
agents reste un élement
essentiel  pour  assurer
I’entretien des
infrastructures routieres.

Nos camarades du Parc de
la Haute Loire en défendant
leur outil de travail, en
exigeant des moyens
humains et financiers pour
exercer leurs missions en
toute sécurité (pour les
agents et les usagers) défendent avant tout un service public de qualité et
de proximité.

\

Le transfert des Parcs vers les collectivités ne doit pas se traduire par une
baisse du service public et vers I’abandon de missions.

Ensemble battons nous pour que les parcs
continuent d’étre un service pertinent et efficace
dans les collectivités territoriales !



