
 

 

 

 
 
 

 
 

 

Objet : attribution d’un complément indemnitaire exceptionnel aux Ouvriers des Parcs et Ateliers 

 

Madame la Secrétaire Générale 

 

Par une  note de gestion  en date du 24 octobre 2017, vous avez accordé à  certains agents  du ministère un 

complément indemnitaire exceptionnel de 370€ au titre de 2017. 
 

Nous notons qu’une fois de plus les Ouvriers des Parcs et Ateliers restent les grands oubliés. 
 

Malgré les engagements du ministère et  celui de la fonction publique à l’égard des OPA, nous constatons 

que nous n’avons perçu  aucunes mesures catégorielles similaires à celles des fonctionnaires depuis de 

nombreuses années. 
 

Au mois d’avril  2017, nous vous avons fait parvenir des études sur le  niveau salarial et indemnitaire des 

OPA qui sont bien inférieurs à ceux des fonctionnaires (à grade équivalent) et ce malgré les qualifications 

exigées. Ce niveau salarial a tellement chuté qu’il a un impact considérable y compris  sur le niveau de la 

pension de retraite. 
 

Madame la Secrétaire, il nous semble injuste et inadmissible qu’une nouvelle fois les OPA soient écartés 

d’une mesure  indemnitaire même si celle-ci est accordée à titre exceptionnel. 
 

Par la présente, nous vous demandons que  tous les OPA en gestion par le MTES  puissent bénéficier de ce 

complément indemnitaire annuel (CIA).de  370 €.  
 

Dans l’attente d’une réponse de votre part, soyez assurée, Madame la Secrétaire Générale de notre haute 

considération. 

 

Le secrétaire général du SNOPA CGT 

 
 

Charles BREUIL 

 

Copie à : 

 Monsieur Jacques CLEMENT Directeur  des Ressources Humaines 

 Stéphane SCHTAHAUPS, chef du service Gestion 
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Montreuil, le 16 novembre 2017 

 

Madame Régine ENGSTRÖM,  
Secrétaire Générale du Ministère de la Transition écologique et 

solidaire,  
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