
Secrétariat général

Direction des ressources humaines

Paris, le 23 janvier 2024

Centre ministériel de gestion des personnels

Sous-direction des personnels d'encadrementet à statuts particuliers

Bureau des personnels contractuels et des ouvriers d'État

I. PROMOTIONS AU CHOIX

(y compris promotions des permanents syndicaux et promotions par application des mesures transitoires)

CATÉGORIE & NIVEAU

APRÈS PROMOTION

OPA État (1) OPA MADSLD en 

collectivité

DGAC ÉTABLISSEMENTS 

PUBLICS (2)

Nombre d'hommes Nombre de femmes

Ouvrier niveau 2 * 21 7,75% 24 8,39%

Technicien niveau 1-1 16 8 0 19 43 16,35% 64 20,65% 16 5,90% 49 17,13%

Technicien niveau 1-2 37 6 1 23 67 25,48% 70 22,58% 72 26,57% 61 21,33%

Technicien niveau 2 19 2 2 19 42 15,97% 57 18,39% 44 16,24% 39 13,64%

Technicien niveau 3 25 0 3 12 40 15,21% 45 14,52% 45 16,61% 38 13,29%

Ingénieur haute maîtrise niveau 1 20 2 1 7 30 11,41% 17 5,48% 22 8,12% 22 7,69%

Ingénieur haute maîtrise niveau 2 23 2 1 5 31 11,79% 44 14,19% 43 15,87% 45 15,73%

Ingénieur haute maîtrise niveau 3 6 0 0 4 10 3,80% 13 4,19% 8 2,95% 8 2,80%

146 20 8 89 263 252 11 310 271 286

55,51% 7,60% 3,04% 33,84% 95,82% 4,18%

* Niveau supprimé au 01/01/2022 (1) y compris OPA des bases aériennes et des SGCD (2) VNF, CEREMA, ENTPE, UGE

OPA État (4) OPA MADSLD en 

collectivité (4)

OPA État  (1) OPA MADSLD en 

collectivité

OPA État (1)  (3) OPA MADSLD en 

collectivité (3)

OPA État (1)  (2) OPA MADSLD en 

collectivité

Enveloppe notifiée 

Montant consommé

Dépassement de l'enveloppe

(3) avec correction DEAL Martinique (1) hors Mayotte (1) hors Mayotte (1) hors Mayotte

(3) avec corrections DIR CE + DEAL Réunion (2) avec CNPS

Pour mémoire :

ENVELOPPE 2020 DU MINISTÈRE

NOMBRE D'OPA PROMUS EN 2023

Pour mémoire :

ENVELOPPE 2021 DU MINISTÈRE

Pour mémoire :

ENVELOPPE 2023 DU MINISTÈRE ENVELOPPE 2022 DU MINISTÈRE

BILAN DES PROMOTIONS DES OUVRIERS DES PARCS ET ATELIERS (OPA) AU TITRE DE 2023

ENVELOPPE DU MINISTÈRE Pour mémoire :

TOTAL DES PROMUS 2023 TOTAL DES PROMUS 2022

Pour mémoire :

TOTAL DES PROMUS 2021

Pour mémoire :

TOTAL DES PROMUS 2020

43

16%

67

26%

42

16%

40

15%

30

11%

31

12%

10

4%

Nombre d'OPA promus en 2023 par niveau de classification

Technicien niveau 1-1 Technicien niveau 1-2 Technicien niveau 2

Technicien niveau 3 Ingénieur haute maîtrise niveau 1 Ingénieur haute maîtrise niveau 2

Ingénieur haute maîtrise niveau 3

146

55%

20

8%8

3%

89

34%

Nombre d'OPA promus en 2023 par type d'enveloppe 

OPA État (1) OPA MADSLD en collectivité DGAC ÉTABLISSEMENTS PUBLICS (2)

252

96%

11

4%

Nombre d'OPA promus en 2023 par sexe

Nombre d'hommes Nombre de femmes



II. PROMOTIONS PAR ESSAI PROFESSIONNEL ET PAR CONCOURS INTERNE

SERVICES DE L'ÉTAT 

(hors DGAC)

DGAC ÉTABLISSEMENTS 

PUBLICS 

SERVICES DE L'ÉTAT 

(hors DGAC)

DGAC ÉTABLISSEMENTS 

PUBLICS

SERVICES DE L'ÉTAT 

(hors DGAC)

DGAC ÉTABLISSEMENTS 

PUBLICS

SERVICES DE L'ÉTAT 

(hors DGAC)

ÉTABLISSEMENTS 

PUBLICS

ESSAI PROFESSIONNEL

Technicien niveau 1-1 2 2 3

Ingénieur haute maîtrise niveau 1 2 3 5 2 5 2 2 6 3

CONCOURS INTERNE

Technicien niveau 2 2 1 2

Ingénieur haute maîtrise niveau 1 1

TOTAL 4 3 2 5 2 0 8 2 5 9 3

12

Pour mémoire :

PROMOTIONS 2020 (hors DGAC)

Pour mémoire :

PROMOTIONS 2021

Nombre d'OPA 

promus

Nombre d'OPA 

promus

Nombre d'OPA 

promus

Nombre d'OPA 

promus

Nombre d'OPA 

promus

Nombre d'OPA 

promus

Nombre d'OPA 

promus

9 7

Coût annuel supplémentaire hors enveloppe pour les promotions 

par essai professionnel et concours internes des services de l'État : 

15

PROMOTIONS 2023

Pour mémoire :

PROMOTIONS 2022

CATÉGORIE & NIVEAU

APRÈS PROMOTION

Nombre d'OPA 

promus

Nombre d'OPA 

promus

Nombre d'OPA 

promus

Nombre d'OPA 

promus


