Promotions 2006 :
FAIRE SAUTER LES 35 %

Chaque section est maintenant informée de l'augmentation de 25 % des
crédits promotions pour I'année 2006.

Une difficulté majeure remonte des services ou la CC OPA s’est déja réunie,
c’est l'intransigeance de I'application du quota de 35 %.

Avec la baisse des effectifs et surtout les nouvelles regles de calcul avec la
LOLF, I'application des 35 % se traduit par une remise en cause du nombre
de promotions de Maitre Compagnon ou Spécialiste dans le Parc.

Cette situation est inacceptable car nous savons qu’un nombre important de
compagnons de l'exploitation, de l'atelier et du magasin sont bloqués et
attendent un déroulement de carriere plus que justifié.

Nous avions posé le probleme a une réunion de la DGPA. Des propos
rassurants nous avaient été faits mais par I'administration au niveau local,
seule la regle de la circulaire compte.

Nous avons relancé la DGPA afin de répondre favorablement a chaque
demande de service et c’est pour cela que nous demandons a toutes les
sections de mettre la pression syndicale pour obliger les directions locales a
les faire remonter.

Augmenter les crédits de 25 % et bloquer voire diminuer le nombre de
maitres compagnons a spécialistes dans un service est contradictoire.

Sachons interrompre les CCOPA, si besoin, et les placer a la rentrée sous la

pression des OPA, c’est le meilleur moyen pour obtenir satisfaction et justice
envers cette situation.
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